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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 58.900.754/0001-88 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 288

Diferenga salarial entre mulheres @ homens Cnmposil;ﬁo do total de empregadus por sexo e ran;aicnr
& O =alario contratual mediano das mulheres equivale a 82,3% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 70.5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
S3o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo 3 dos homens. As situagdes positivas Critéri atori
mestram valeres maiores ou iguais a 100% I R =muneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano 0s uneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plane de Carreira % a Com relagéo aos itens de “Critérios

Remuneratérios”, cada icone Ke indica
que a Landis+Gyr assegura equidade de
género em todos os aspectos avaliados. Os
icones somente indicam que a empresa
promove equidade nos itens (e ndo dizem
respeito a quantidade de iniciativas).

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 95,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
U Tempo de experiéncia profissional
102 9% Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

I o figoes para aumentara diversidade & Com relagdo aos itens de "Agdes para
Trab. de Servigos Administrativaos ! . . .
127,5% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para % % % % % aumentar a d“’er5|dade”: cadaicone Fe
ambos o5 sexos indica que a Landis+Gyr adota iniciativas
i ) 95 5% Peliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em voltadas a promogdo de um ambiente de
Trab. em Atividade Opsracionais RN . oliticas de contrat 4 c Bo Bo Bo Bo BEo
100.0% situagde de vicléncia, chefes de familia, LGBETQIA+, Indigenas) trabalho mais |gual|tar|o — como llcenga—
Para ;ada g;qx: de ccl.lljzagac;:ﬁle natn apr\eaﬂ'ldueﬁwluda drfenag-:a p;a salmu:: mgan ul.:lapm rerrv.lur;'emcaa n'vedl:.:lpodeterw Foliticas de promogio de mulheres para sargos de dirego e geréneia % maternidade e pate rnidade estendidas,
ocormido um dos seis motivas:(1) por ter menas s mulheres; (2] por ter menos ens: (3) por ndo ter mudheres; (4) por nSo s .
homens: (5) por ndo ter s homens nem trés muheres naquele grupe ocupacional: (&) por ndo ter nem homens nem mulheres nagquele auxilio-creche estendldo, abono de faltas
grupa coupacional conforme o artigo 473 da CLT, flexibilizacao

do regime de trabalho, etc.
Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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